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E1diknA Y ia Ai
Avantufiakhe MeTaBasne HEEEGROUP

A&uoteg kopieg, aglotyot kHpiot,

H evepyewaxn petdfoaocn mov Ppioketon oe e&éMén emmpedlel oNUOVTIKG TIG TEPLOYEG OV
e€apTOVTOL OO TN ALYVITIKY TTopay®yn, 0nmg 1 Avtik) Makedovia, 1 TTelordovvnceog kot dAleg
TEPLOYES TTOV EUTITTOVY 6TO LYED10 «Aikamg Avartvélokng Metdfoaong» (AAM), 6nwg o Bopeto
Avyaio, To Notwo Aryaio ko Kpnm.

To épyo «Kévtpa Avamtvéng AeClottaov kKar Atacyoinong otig Iepoxéc AAM» apopd OAES TIC
eployés ™S AAM mov mAfTTOVTOL OO TNV AmOAyvViTOToinon Kot amookonel oty avopdadpon
TOV OvOPAOTIVOL SLUVOULKOD Kot oty evioyvorn g amacyOAnons péoa amd e€edikevpéva
mpoypappato otpiEng. To £pyo evidooetal 6To TANIGLO TG EVPOTEPTIG GTPOTNYIKNG Yo TN Alkain
Avantoélokn Metafaon kot ypnuotodoteitar amd to Ipdypappo «Aikom Avomtvélokn
Mertafaon» e Evponaikng Evoong, o cuvepyasia pe Bvikovg mopove. L1dyog Tov £pyou eivat
vo. GUUPBGAEL GTNV OIKOVOUIKY] OVOGLYKPOTNOT TOV TEPOYDY OVTOV HEC® TNG TAPOYNS
EKTAOEVTIKAOV KOl EMAYYEALOTIKOV €pYoAeimv Tov Oa emTpéyouv oTtovg epyalopévous Kot Tig
EMYELPTOELS VO TPOGUPLOGTOVV GTIG VEEG OIKOVOLIKES KOl TEYVOAOYIKES GUVOTKEG.

EmumAéov, 10 épyo meprrapfdvel nv avdmtuén kai Aettovpyia tpidv (3) Kévipav As&ottov kot
Amacy6Anong, Ta omoio AEITOVPYOVV o1 LE GTOYO TNV VTOCTNPIEN TOV TOTIKMV yOp®V EPYUGIOGC.
Ta Kévipa Aeflomtov  TPOCEOEPOLY  LANPECIEC  EMOUYYEAUOTIKOD  TPOGOVATOAIGHOV,
oLUPOVAELTIKNC KoL TPOSPaOTG G€ LB UOTA AVOIKTAG KPO-LaBNoNG o€ BepaTikong TopElC OTmg
T TPAGIVO, ETAYYELLOTO, O YNOLOKEG TEXVOAOYiES Kot o1 fmtieg de&lotnteg (Soft Skills).

H mapovca £pevva £E1 KOMOPEVO YOPUKTI PO Kot SIEEAYETOL GE SL0OOYIKEG PAGELS, TPOKEIUEVOL
va KaAPBoUV S1opopeTIKES TTLYEG Kol OLAdEG 6TOYXOV. 't Tov AdY0 awtd, evoéyetan va £xete Ad et
GYETIKN EMKOWVOVIO KOl GTO TapeABOV.

H ovpfoln cog otn cuykekpluévn épevva givar eE0PETIKA oNUOvTIKY, Kabdg o1 andyelg cag Ha
pog fonbnoovy va dapopedcovpe Tpoyphppato pikpo-pddnong kot epyaieio otpiEng mov Ha
OVTOTOKPIVOVTOL GTIG TTPAYHOTIKEG OVAYKES TOV KAASOL OaG KO TNG TEPLOYNG CUG.

[T cvykekpluéva, T0 EPOTNUUTOAOYIO TOV EMIGVVATTETAL GTOYEVEL VO KATUYPOWEL TIG OVAYKEG
TOV EMYEPNCEDV € €EEIOIKEVUEVO TPOCHOTIKO KOl TIG EMAyYEAUOTIKEG OeE1OTNTEG TOVL, VA
aVOYVOPIGEL TIG TPOOTTIKEC avATTLENG OTOV KAGOO, TIC OTPUTNYIKEG TPOGAPUOYNG TOV
EMYEIPNOEMV OTIG VEES CLUVONKEGS, TIC TPOKANOELS TOV EVOEYETAL VO TPOKVYOLV OO TNV EVEPYELNKT
LETAPooT Kot TOV YNnelokd PETOCYNUOTIGHO, KaOds Kot va kabopioet Ta Tpoypdppota avantuéng
deloTTeV Ko pikpo-padnong mov Ba vrootnpiEovv Tig EMYEPNOELS Kt TOVS EPYALOUEVOVS GTNV
TPOCAPLOYN TOVG OTIG VEEG OIKOVOULKEG GLUVOTKES.

Oleg o amovmoelg cag Oa mapaucivouv avetnpl epmioTevTikég Kot 0o ypnoipomombovy
OTTOKAEIGTIKA Y10 TOLG GKOTOVG TNG EPELVOC.

INo omo1EconmoTE TEPUTEP®D OEVKPIVIGELS 1) TANPOPOPIES, TOPUKAAOVUE OTMOG EMKOIVMVIGETE
pali pog péow niextpovikon toayvdpopeiov otn devduvon greeklabourskills@unipi.gr .
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