
  
 
 
 

 

Αξιότιμες κυρίες, αξιότιμοι κύριοι, 

Η ενεργειακή μετάβαση που βρίσκεται σε εξέλιξη επηρεάζει σημαντικά τις περιοχές που 

εξαρτώνται από τη λιγνιτική παραγωγή, όπως η Δυτική Μακεδονία, η Πελοπόννησος και άλλες 

περιοχές που εμπίπτουν στο Σχέδιο «Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης» (ΔΑΜ), όπως το Βόρειο 

Αιγαίο, το Νότιο Αιγαίο και η Κρήτη. 

Το έργο «Κέντρα Ανάπτυξης Δεξιοτήτων και Απασχόλησης στις Περιοχές ΔΑΜ» αφορά όλες τις 

περιοχές της ΔΑΜ που πλήττονται από την απολιγνιτοποίηση και αποσκοπεί στην αναβάθμιση 

του ανθρώπινου δυναμικού και στην ενίσχυση της απασχόλησης μέσα από εξειδικευμένα 

προγράμματα στήριξης. Το έργο εντάσσεται στο πλαίσιο της ευρύτερης στρατηγικής για τη Δίκαιη 

Αναπτυξιακή Μετάβαση και χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα «Δίκαιη Αναπτυξιακή 

Μετάβαση» της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε συνεργασία με εθνικούς πόρους. Στόχος του έργου είναι 

να συμβάλει στην οικονομική ανασυγκρότηση των περιοχών αυτών μέσω της παροχής 

εκπαιδευτικών και επαγγελματικών εργαλείων που θα επιτρέψουν στους εργαζομένους και τις 

επιχειρήσεις να προσαρμοστούν στις νέες οικονομικές και τεχνολογικές συνθήκες. 

Επιπλέον, το έργο περιλαμβάνει την ανάπτυξη και λειτουργία τριών (3) Κέντρων Δεξιοτήτων και 

Απασχόλησης, τα οποία λειτουργούν ήδη με στόχο την υποστήριξη των τοπικών αγορών εργασίας. 

Τα Κέντρα Δεξιοτήτων προσφέρουν υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού, 

συμβουλευτικής και πρόσβασης σε μαθήματα ανοικτής μικρο-μάθησης σε θεματικούς τομείς όπως 

τα πράσινα επαγγέλματα, οι ψηφιακές τεχνολογίες και οι ήπιες δεξιότητες (Soft Skills). 

Η παρούσα έρευνα έχει κυλιόμενο χαρακτήρα και διεξάγεται σε διαδοχικές φάσεις, προκειμένου 

να καλυφθούν διαφορετικές πτυχές και ομάδες στόχου. Για τον λόγο αυτό, ενδέχεται να έχετε λάβει 

σχετική επικοινωνία και στο παρελθόν. 

Η συμβολή σας στη συγκεκριμένη έρευνα είναι εξαιρετικά σημαντική, καθώς οι απόψεις σας θα 

μας βοηθήσουν να διαμορφώσουμε προγράμματα μικρο-μάθησης και εργαλεία στήριξης που θα 

ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες του κλάδου σας και της περιοχής σας. 

Πιο συγκεκριμένα, το ερωτηματολόγιο που επισυνάπτεται στοχεύει να καταγράψει τις ανάγκες 

των επιχειρήσεων σε εξειδικευμένο προσωπικό και τις επαγγελματικές δεξιότητές του, να 

αναγνωρίσει τις προοπτικές ανάπτυξης στον κλάδο, τις στρατηγικές προσαρμογής των 

επιχειρήσεων στις νέες συνθήκες, τις προκλήσεις που ενδέχεται να προκύψουν από την ενεργειακή 

μετάβαση και τον ψηφιακό μετασχηματισμό, καθώς και να καθορίσει τα προγράμματα ανάπτυξης 

δεξιοτήτων και μικρο-μάθησης που θα υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις και τους εργαζομένους στην 

προσαρμογή τους στις νέες οικονομικές συνθήκες. 

Όλες οι απαντήσεις σας θα παραμείνουν αυστηρά εμπιστευτικές και θα χρησιμοποιηθούν 

αποκλειστικά για τους σκοπούς της έρευνας. 

Για οποιεσδήποτε περαιτέρω διευκρινίσεις ή πληροφορίες, παρακαλούμε όπως επικοινωνήσετε 

μαζί μας μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση greeklabourskills@unipi.gr . 

Με εκτίμηση  

Επίκουρος Καθηγητής Χαράλαμπος Αγκυρόπουλος 
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